STATUT

Pitkarskiego Stowarzyszenia Sportowego SALOS p+rzy-Ochotnicze}

Strazy Pozarnej DabrowaNarodowaw Jaworznie

Rozdziat 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenle n05| nazwe Pitkarskie Stowarzyszenie Sportowe SALOS przy-Ochotnicze}

w Jaworznie zwane dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej PSS SALOS.
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§2

Teren dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto/gmina Jaworzno.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony

§3

Stowarzyszenie podlega wpisowi do ewidencji stowarzyszeh  sportowych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej Starosty Powiatu w Jaworznie i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych pahstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizaciji
o podobnym profilu dziatania.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znakéw organizacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.

2.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy czionkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich prac oraz do
realizacji celow statutowych.




Rozdziat 2

Cele i srodki dziatania

§6

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

Krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie
dziatania Stowarzyszenia oraz wychowanie przez kulture fizyczna.

Prowadzenie dziatalnosci sportowej wsrdd miodziezy i mieszkancow catego kraju
i upowszechnianie aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku.

Stwarzanie wlasciwych warunkéw do uprawniania pitki noznej oraz
specijalistycznego szkolenia w tej dziedzinie oraz innych sportéw ruchowych.
Propagowanie rozwoju pitki noznej i innych dziedzin sportu wsréd miodziezy,
postaw otwartosci i tolerancji spoteczne;.

Promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair-play
Organizacja zawodow i imprez sportowych oraz imprez turystycznych (dla dzieci,
mtodziezy i osob dorostych).

Stworzenie niezaleznej platformy wspdlnej dla $rodowisk pitkarskich oraz
wyczynowych sportowcdéw, oraz nawigzanie wspotpracy ze srodowiskami i
instytucjami o podobnych celach.

Wspieranie mtodych talentéw pitkarskich i promocja mtodych sportowcow i ich
osiggniec.

Propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwdj wiasnej
osobowosci oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie podczas
organizowanych wyjazdow (dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych).

Realizowanie projektéw i programéw stuzgcych przeciwdziataniu uzaleznieniom i
biernym formom spedzania wolnego czasu.

2.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)
10)

11)

Organizowanie ¢wiczen i zaje¢ sportowych wéréd mtodziezy i dorostych.
Organizacje zawodow sportowych oraz turystyczno-rekreacyjnych i kulturalnych.
Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych witadz i urzedéow w
sprawach organizacji imprez, zlotéw i zawodow.

Podejmowanie dziatan promujgcych miodych sportowcéw amatorow przez
stworzenie im mozliwoséci brania udziatlu w zawodach na terenie Polski.
Prowadzenie wtasnej witryny internetowej jako o$rodka informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Wspdtprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych
celach dziatania.

Wspdtdziatanie z organami samorzadow terytorialnych i organami wtadz
panstwowych w celu zapewnienia czionkom Stowarzyszenia wiasciwych
warunkéw do uprawiania sportu.

Uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i
miedzynarodowe;j.

Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie prowadzonych w
Stowarzyszeniu dyscyplin sportowych.

Sprawowanie  opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami
Stowarzyszenia.

Organizowanie spotkan, zaje¢, prelekcji profilaktycznych, projektéw majacych na
celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz zapobieganie
nie dostosowaniu spotecznemu dzieci i miodziezy poprzez dziatanie
profilaktyczne i integracyjne.
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Odptatna dziatalnos¢ statutowa

§7

Stowarzyszenie dziata w obszarze pozytku publicznego, w szczegolnosci w obszarach
wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 15 i 17 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie tj.:

e \Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

e Wypoczynku dzieci i mtodziezy

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez prowadzenie dziatalnosci statutowej
odpfatnej i nieodptatnej na zasadzie dziatalnos$ci pozytku publicznego, a pozyskane
srodki_mogg stuzyé wytacznie realizacji zadan nalezgcych do celow statutowych.
Dochod z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy dziatalnosci statutowej i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

Dziatalno$cig nieodptatna Stowarzyszenia objete sg wszystkie dziatania nie nalezgce
do sfery dziatann odpfatnych.

Do dziatalnosci odptatnej nalezy:

1) Organizacja zawodow i rozgrywek sportowych.

2) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i dydaktycznej ws$réd miodziezy i
dorostych w zakresie prowadzonych w Stowarzyszeniu dyscyplin sportowych.

3) Organizacjia wyjazdéw na imprezy sportowe, obozdéw oraz wypoczynku i
wycieczek turystyczno-rekreacyjnych i kulturalnych.

4)  Organizowanie spotkan, zajec¢, prelekcji profilaktycznych, projektéw majgcych na
celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz zapobieganie
nie dostosowaniu spotecznemu dzieci i miodziezy poprzez dziatanie
profilaktyczne i integracyjne

Stowarzyszenie wspotpracuje z organami__administracji _publicznej w__zakresie
wykonywania zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych, w szczegodlnosSci
wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

Rozdziat 3

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) Zwyczajnych.
2) Wspierajacych.
3) Honorowych.
§9

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zostac petnoletni obywatele zamieszkali
tak w kraju, jak i za granica, ktérzy ztozg pisemng deklaracje i zostang wpisani w
rejestr cztonkdw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu. Matoletni mogg by¢



cztonkami Stowarzyszenia za zgodg ich przedstawicieli ustawowych. Czionkowie
Stowarzyszenia uzyskujg prawo wyborcze do statutowych organéw Stowarzyszenia i
prawo gtosowania po ukonczeniu 18 roku zycia.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wkitad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg
ustanawiani uchwalg Zarzadu na zgodny wniosek 5 czitonkéw Stowarzyszenia.

Za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia, Zarzgd Stowarzyszenia, moze nadagé, tytut
Honorowego Prezesa PSS SALOS. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje
sie postanowienia dotyczgce czionkéw honorowych, z tym, ze nadanie tej godno$ci
nastepuje uchwatg Zarzgdu na zgodny wniosek 10 czionkéw Stowarzyszenia.
Czionkowie - zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami z momentem podpisania
deklaracji cztonkowskie;.

§10
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do :

1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia z gtosem
stanowigcym, z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami
wynikajgcymi z § 9 ust. 1 niniejszego statutu.

2) Kandydowania do wiladz Stowarzyszenia po uptywie 2 lat od dnia wpisania w
poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3) Zgftaszania propozycji i wnioskdw wobec wtadz Stowarzyszenia.

4) Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez
Stowarzyszenie.

5) Korzystania z wszelakich urzgdzen bedgcych w dyspozycji Stowarzyszenia.

6) Korzystania z innych uprawnien okreslonych uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) Czynnego udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3) Godne reprezentowanie wtadz Stowarzyszenia.

4) Placenie sktadek na zasadach przyjetych uchwatg Zarzadu, za wyjatkiem
cztonkdéw honorowych i wspierajgcych.

§1

Czionkowie wspierajgcy majg prawo do:

1) Uczestnictwa bezposrednio lub poprzez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach
Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym

2) Zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia.

3) Czionkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego,
majg prawo Kkorzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Czionkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywaé sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§12

Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa czionkéw zwyczajnych z wyjgtkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.

Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czionkéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pisSmie do Zarzadu.
2) Skreslenie z listy cztonkdw uchwatg Zarzadu w przypadku:
a) Umyslnego naruszenia postanowien statutu Iub uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
b) Dziatania na szkode Stowarzyszenia lub postepowania, ktére godzi w jego

dobre imie.
c) Zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzgd w formie uchwaty.

Od decyzji o skreSleniu z listy czlonkdw z przyczyn okreslonych w ust 1 pkt 2
przystuguje stronie prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§14

Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz trwa 4 lata. Wybor wtadz nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoécig gloséw o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Wiadze
Stowarzyszenia mogg zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Walne Zebranie Czionkéow

§15

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i
zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czionkéw Stowarzyszenia zwotywane jest
przez Zarzad raz na 4 lata.

Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad Stowarzyszenia:

1) Z wilasnej inicjatywy cztonkdéw Zarzadu — na podstawie uchwaty Zarzadu.

2)  Nawniosek Komisji Rewizyjnej.

3)  Na wniosek 1/3 ogotu cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa sie nie pdzniej niz w
ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje na sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow,
€0 najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§16

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy:

1) Uchwalanie programoéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2)  Podejmowanie uchwaty w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia.

3) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

4) Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia.

5)  Woybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6) Podejmowanie uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.

7)  Uchwalenie regulaminow:
a) Zarzadu.
b)  Komisji Rewizyjnej.
c)  Wyrdznien.
d) Karinagrod.

8) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania.
9) Powotywanie sekcji Stowarzyszenia.
10) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkostwa tj.:
a) Zawieszenia w prawach czionka.
b)  Skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia.
c) Zawieszenia w czynno$ciach czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci, co najmniej 60% cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia - moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad, niezaleznie od osob, w ktérym uczestnictwo w Walnym
Zebraniu przystuguje na mocy niniejszego statutu.

Zarzad
§17
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdow a jego przedstawiciele reprezentujg

Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skfada sie, z co najmniej 3 Czionkéw w tym z Prezesa i jednego lub dwdch
Wiceprezeséw. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na czteroletnig kadencje przez
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Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, ktére ustala réowniez liczbe cztionkdw
Zarzadu i Wiceprezesow.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym, po wyborach zebraniu.
Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu.

Czlonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia, ale cztonek Zarzadu moze
otrzymywac wynagrodzenie z tytuty petnienia funkcji w projektach realizowanych przez
Stowarzyszenie. Wynagrodzenie to musi wynika¢ z umowy, zawartej przez te osobe ze
stowarzyszeniem, podpisanej przez minimum 2 cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztionkow.

2) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

3) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

4)  Wybor kierownikdw sekcji.

5) Sporzgdzanie planéw pracy i budzetu.

6) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

7) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia.

8) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

9) Przyjmowanie i skreslanie czionkow.

10) Nadawanie odznak i odznaczen

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia okreslonych w § 16 ust. 2 w
czasie trwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptac;ji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powota¢ mniej niz potowe sktadu organu.

W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
sposob okreslony w ust. 9 Zarzad zwotuje w terminie 30 dni nadzwyczajne Walne
Zebranie, na ktérym przeprowadzane sg wybory uzupetniajace.

Komisja Rewizyjna
§18

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i dwoch czionkow. Komisja
Rewizyjna konstytuuje sie, wybierajac sposréd siebie Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej odpowiedzialny jest za prawidtowe zorganizowanie
jej pracy oraz prawidtowe sporzgdzanie protokotow z kontroli i za ich archiwizacje.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rdwnoczesnie cztonkami Zarzgdu, mogg
jednak braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z prawem do gtosu doradczego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniegj
dwodch cztonkéw Komisji Rewizyjne;.



6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia.
2) Skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztionkow.
3) Prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu.
4)  Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
5) Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.
6) Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez czionkow
Stowarzyszenia.
7) Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek i Fundusze
§19

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
1) Ze sktadek cztonkowskich.
2) Darowizn, spadkow, zapisow.
3) Dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia.
4) Dotacji i ofiarnoéci publicznej.
5) Z odpfatnej dziatalnosci prowadzonej na zasadzie pozytku publicznego.
6) Z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, ktdra jest prowadzona z dotaciji,
darowizn.
2. Wszelkie Srodki pieniezne, mogg byC przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia lub w kasie do limitu okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.
3.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majagtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji

§ 20
Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w

sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych przez Zarzad jego
cztonkow.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§21

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtosow (dwdch trzecich), przy
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



§22

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§23

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz prawa cywilnego.

§24

Tekst jednolity niniejszego Statutu uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatg z dnia
................ Walnego Zebrania Cztonkow.



