Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
- organizacji pozytku publicznego

zarok 2014
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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-30

1. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

MIEJSKI KLUB SPORTOWY "PILICA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo tODZKIE Powiat RADOMSZCZANSKI
kontaktowe

Gmina PRZEDBORZ Ulica MOSTOWA Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowoéé PRZEDBORZ Kod pocztowy 97-570 Poczta PRZEDBORZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail ann_kuder@op.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-05-20

5. Numer REGON 59062406000000 6. Numer KRS 0000357013

Imie 1 nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Rafal Rabenda Prezes TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcj Mitosz Naczynski V-ce Prezes TAK
peinione] przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grzegorz Dobrzafski V-ce Prezes TAK
Wojciech Mularczyk Sekretarz TAK
Krzysztof Wiodarczyk Skarbnik TAK
Pawel Nowak Czionek TAK
Marcin Kuleta Czionek TAK
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imic iinZzEiSke RUNkEig fM R ahvacioli RS
Tadeusz Liwinski Przewodniczacy TAK
(Nolezy wpisad imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji R R
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Krzysztof Strojkowski Sekretarz TAK
nadzoru} Adam Nowakowski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nolezy opisad cele na podstawie statutu organizaci)

CELEM Klubu jest rozwd] i propagowanie sportu, wychowania fizycznego
oraz stwarzanie swym czfonkom odpowiednich warunkdw do jego
uprawiania, a takze dziatalnos¢ w zakresie odpowiednich warunkéw do
jego uprawiania, a takze dziatalnosé w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii.

10. Sposéb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisad sposcb realizacji celow statutowych organizacji ne
podstawie statutu organizacyi)

DLA OSIAGNIECIA TEGO CELU KLUB PROWADZI NIEODPtATNA
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGQ POLEGAJACA NA:

1. Prowadzeniu wérdd swoich cztonkdw zajec sportowych wychowania
fizycznego,

2. Organizowaniu sekgji sportowych w réznych dyscyplinach sportu,

3. Organizowaniu zawodow i imprez sportowych, a takze udziat w
zawodach organizowanych przez powotane do tego organizacje,

4. Zapewnieniu odpowiednich warunkdw do uprawiania sportu poprzez
dobdr kadry trenerdw i instruktoréw, budowe urzadzen sportowych oraz
wyposazenie w sprzet sportowy,

5. Przejmowaniu opieki nad miodziezg szkolng na warunkach
uzgodnionych z wiadzami szkolnymi,

6. Zapewnieniu swoim cztonkom opieki lekarskie],

7. Wspdtpracy z organizacjami spotecznymi i szkotami w zakresie

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

| CﬁéraIgterystyk‘a:d_ziaialnoécl orgénizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gléwnych
dziatari podjetych
przez organizacje
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Miejski Klub Sportowy , Pilica” w 2014 roku uczestniczyt w rozgrywkach organizowanych przez tZPN w
todzi, OZPN w Piotrkowie Trybunalskim, jak rowniez sam organizowat i uczestniczyt w turniejach,
zawodach, szkoleniach i spotkaniach w zakresie nastepujacych dyscyplin sportowych: pitka nozna,
brydz sportowy, pitka siatkowa.

Klub zgtosit do rozgrywek w pitke nozng: jedng druzyne seniordw i 3 druzyny junioréw.

Zajecia i treningi dotyczace pitki noznej w okresie objetym sprawozdaniem, prowadzone byty przez
trzech trenerdw- instruktorow pitki noznej. Sg to osoby cieszace sie autorytetem wsrdd miodziezy,
posiadaja profesjonalne przygotowanie i kwalifikacje do pracy z miodzieza.

Organizujg czas wolny dla dzieci i mtodziezy, umozliwiaja im uprawianie ulubione] dyscypliny sportu
przez chtopcdw — pitki noznej.

Udziat w zajeciach rekreacyjno — sportowych to doskonata promocjg zdrowego trybu zycia.
Uczestnictwo w treningach, rozgrywkach turniejowych i ligowych to alternatywa dla gier
komputerowych, internetowych i biernego wypoczynku przed telewizorem, jak rowniez dla uzywek
typu nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze itp..

Systematyczne prowadzone treningi i zajecia sportowe to doskonata szansa uzyskania sukcesu
wychowawczego i prawidtowego ksztattowania sie osobowosci miodziezy, nabywanie umiejetnosci
strategicznego zachowania sie na boisku, wzmacnianie zachowan fair play, wyzwalanie pozytywnych
emocji oraz promowanie prozdrowotnego spedzania wolnego czasu, jak rdwniez zapobiegania
przestepczosci mtodziezy, tworczy rozwdj przez sport..

Wyjazdy na turnieje pitkarskie sg okazja do poznawania nowych, ciekawych miejsc, jak rowniez do
nawigzania kontaktow z rowiesnikami i mitego, aktywnego spedzania czasu wolnego.

Po zakonczonych rozgrywkach, nasze druzyny pitki noznej uplasowaty sie ostatecznie w swych klasach
rozgrywkowych na:

Seniorzy IV liga — 5 miejsce, na 18 mozliwych,

Juniorzy Trampkarz C 1 — 7 miejsce, na 12 mozliwych,

Juniorzy Starszy — 8 miejsce, na 8 mozliwych,

Ostatnia grupa juniordéw, to najmtodsi zawodnicy z naszego klubu. Prowadza oni rozgrywki na
turniejach organizowanych dla nich, ale nie ma oficjalnej tabeli z ich ostatecznymi wynikami.
Treningi, mecze i zawody sportowe w pitke nozng odbywaja sie na boisku przy ul. Rzemieslniczej, na
boisku ‘Orlik”, na hali sportowej przy ZSG w Przedborzy, jak rowniez w terenie.

Adresatami zadania publicznego s3 osoby w rdznej grupie wiekowej, od dzieci, poprzez mtodziez, do
starszych. Kazda z tych osob oczekuje czego innego i stawia sobie inne cele, ale niewatpliwe s3 to
pasjonaci sportu, ktérzy nie wyobrazajg sobie zycia bez sportu, rywalizacji, emocji, adrenaliny, jakie
towarzysza temu wszystkiemu.

Klub realizuje zaktadane cele zadania publicznego poprzez: popularyzacjg sporty, rozwdj fizyczny |
psychiczny miodziezy, podnoszenie poziomu pitkarskiego, siatkarskiego oraz brydza sportowego na
terenie miasta i gminy, promowanie zdrowego trybu zycia, organizowanie turniejdw i rozgrywek,
uczestnictwo w zawodach.

Uprawianie sportu to droga do zdrowego, wolnego od uzaleznien, wszechstronnego rozwoju miodziezy.
Spedzanie wolnego czasu w sposob zorganizowany, w formie druzyn sportowych, umozliwienie
uczestnictwa w treningach, zawodach, turniejach i rozgrywkach, to dla mtodziezy mozliwos¢
dowartosciowania sie i samorealizacji oraz spetnienie marzen zwigzanych z sukcesami sportowymi.
Uprawianie pitki noinej to Zrédto dobrego samopoczucia, ksztattuje obowigzkowosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, zyczliwose, godnosc i honor.

Podczas swojej dziatalnosci nasz Klub stale wspétpracuje z wtadzami samorzadowymi, ze szkotami z
nasze] Gminy, z Miejska Komisja ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi.

Z uwagi na waznos¢ swych dziatan dla naszej lokalnej spotecznosci, Zarzgd MKS ,,Pilica” planuje dalszg
kontynuacje prowadzonych przez siebie dziatalnosci.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Naleiy wskazad jedng lub wiecef pozycji)

[___] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
B0 gmina £] wojewddztwo

7] kilka gmin kilka wojewddztw

(<] powiat [] catykraj

] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne

1600
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brganizacji

2.2. Informacje na temat

. - - riatal organizacji w okresie
innych (niz wymienionych w

V fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

pkt 2.1) odbiorcdw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziafalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziafalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
T Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dzialalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprowozdawezym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziotainosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poin. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci, Jesli organizacja prowadzt
wiecejf niz 3 rodzaje dziatalnesci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dzigfalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu {(PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Dziatalnosé Klubow
Sportowych.

Podklasa abejmuje
dziatalnosé klubdow
sportowych
zawodowych lub
amatorskich, takich jak:

kluby pitkarskie,
kluby ptywackie,
kluby bokserskie,
kluby
lekkoatletyczne,
kluby strzeleckie,
kiuby sportow
zimowych,
kluby golfowe,
kluby kreglarskie,
kluby szachcowe itd.

Podklasa ta nie
obejmuje:

dziatalnosci
indywidualnych
nauczycieli, trenerdw,
sklasyfikowanej w
85.51.2,

dziatalnosci obiektéw
sportowych,
sklasyfikowanej w
93.11.2,

organizowania i
przeprowadzania
imprez sportowych dla
sportowcéw
zawodowych lub
amatorow we
wtasnych, otwartych
lub zamknietych
obiektach sportowych,
sklasyfikowanego w
93.11.2.

93.12.2
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawcazym

4.1. Organizacja prowadzita dziatainos¢ odptatng pozytku publicznego

T Tak

* Nia

4.2, Nalezy podad informacje na temaot przedmiotu dzictalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatainosci pozytku publicznego, o ktérych
mowo w art, 4 ust.1 ustowy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie, o takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/yeh tef dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigeef niz 3 rodzaje dziatoinosci odptatnej, nalezy podad informacje
na temat trzech giédwnych rodzajow dzictalinoscei (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfdwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodafczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

T Tak

& Nie

5.2. Naleiy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosc
gospodarczej organizacii wraz z opisem tej dziatalnosci w ckresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tef dziatalnodci. Jesti organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatainosici gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temaot trzech giownych rodzajow dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnogci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacii ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 149,721.84 71
a} Przychody z dziatalnosci nieodptatne] pozytku publicznego 23,721.84 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

126,000.00 z¢

2. Informacja o zrédtach przychodow organizacii

2.1. Przychedy z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

925.20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

126,000.00 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,000.00

b) ze srodkdw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

125,000.00 zt

d) ze $rodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze #rédet prywatnych ogdtem: 16,936.64 zt
a) ze skfadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

16,936.64 zt

¢) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wpltywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 5,860.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych 2 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane; 995 20 7t
w okresie sprawozdawczym ogdétem )
3.3, Dziatania, na ktdre wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Pitka nozna 925.20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1{Zakup pitek do gry w pitke nozna

925.20 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty cgotem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochadowego od
0s06h fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdfem: 148,507.33 zt 925.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 22,507.33 zt 925.20 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z¢
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
) pozostate koszty ogotem 126,000.00 zt 0.00 z

4.2. Koszty kampanil ihformacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 21

dodhocjowego od os6b fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci niecdptatnej pozytku publicznego 1,214.51 7t
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosé srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 z
iv. Korzystanfe z uﬁrawnier‘n w okresie sprawozdawczym
[~ 2z podatku dechodowege od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 z4
[Tz podatku od czynnosci cywilnaprawnych 0.00 zt
1. Org_an(lzaqa korzystata z nastepujacych I~ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Naleiy wskazad jedng lub wiecej pozycji wraz 2 kwotq
przyznanego zwolnienic) ™ zoptat sadowych 0.00 zt
I~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalncsci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie
péin. zm.)
I~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, I~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
. > e . [~ dzierzawa
{Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizécjl pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1, Pracdyvnicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku <
. - s g ; 0.0 oséb
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet je§li obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacyi)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
0.0 etatdéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku procy w
poszczegolnych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku oseby zatrudnionej na pdt etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielié¢ przez 12. Wynik
wpisad z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.0 0s6b

e e ,

. 5 ,

2, Czionkowie . ‘ : ; y

2.1. Organizacja posiada cztonkow

&+ Tak
7 Nie

73.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczed wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg osoby i Tak
fizyczne, ktore ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to % pip
osoby niezwiqzane z organizacjy, cztonkowie, pracownicy, osoby swiudczgee ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni _ e T o 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
ckresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgycego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osodb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres cd 30 dnido 6
izl 0.00 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczent wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym}
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0sGb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego )
tym:
b} inne osoby 0.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2.00 osdb
(Kady wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzgdzajacego '
tym:
b) inne osoby 0.00 osdéb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym .
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto} wyplaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 23,400.00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zi
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 23,400.00 z¢
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2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacie pracownikom oraz oschom

swiadczacym usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 23,400.00 z¢
pozytku publicznego

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 23,400.00 zt
3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscia 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4, Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 71
Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowacd wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy}

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 2t
umowy cywilnoprawne '

{patrz komentarz do punktu 4}

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 2
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’

{patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zi
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
{patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 z¢
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 =
umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0.00 z¢

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna podzielic sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzert w organizacji, wowcezas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Vil. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieinych

™~ Tak

& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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Viil, lnformacja (o] dznaialnoécu zleconej organizacji pozytku pubhcznego przez organy admmlstracn Publicznej w okresie
sprawozdawczym q

&~ Tak
1, Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek sameorzadu teryterialnego © Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gidwnyf-e} cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie i organizowanie Wspieranie i upowszechnianie |Gmina Przedbdrz 125,000.00 zt
zajeC, zawodow i imprez kultury fizycznej i sportu
sportowo- rekreacyjnym w
zakresie nastepujacych
dyscyplin: pitka nozna, brydz
sportowy, pitka siatkowa.
' g . . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji I
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacie
{NaleZy podad nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwate przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce| {-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji | Kwota

IX: Informac]a dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publlcznych : .

(Na!ezy wpisac reahzowane zamdwienia publiczne w rozumleniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawg zamowieri publicznych (Dz, U.

22010T. 'Nr 113 poz 759 Z péin, zm. j oraz te, do kidrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyfa wyrazoriej w ziotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne ¥ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. i:nformpcje uzup.einiajqce

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spdtki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Infermacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 -~
wrzesnia 1394 r. o rachunkowosci {Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdn. zm.) lub Tak
rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania & Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdérymi organizacja cheiataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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