REGULAMIN KADRY OKREGU
Lubuskiego Kolegium Sedziéw

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Niniejszy regulamin zostat dostosowany do wymogdéw Zasad awansu i spadku sedziéw LKS w
sezonie 2014/2015.

2) Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenie ,,Sedzia" oznacza sedziego uprawnionego do
prowadzenia zawodoéw od Il Ligi do KI. B oraz PP na szczeblu okregu. Okreslenie w/w odnosi sie
zarowno do kobiet jak i mezczyzn.

3) llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o ,,Sezonie rozgrywkowym" nalezy przez to rozumiec cykl
rozgrywkowy (jesien-wiosna)

4) Sedzia musi spetnia¢ wymagania okreslone w Regulaminie Zasad awansu i spadkéw LKS na sezon
2014/2015 Rozdziat | pkt.4

5) Sedzia objety programem mentorskim na dany sezon rozgrywkowy obligatoryjnie nabywa prawa
cztonka Kadry Okregu z uwzglednieniem pkt.7 tego rozdziatu oraz po spetnieniu wytycznych w
rozdziale 11l pkt.4.

6) Uprawnienia do udziatu w szkoleniach Kadry Okregu nadawane sg na jeden sezon rozgrywkowy
przez Zarzad LKS.

7) W uzasadnionych przypadkach Zarzad LKS ma prawo cofng¢ uprawnienia sedziego do cztonkostwa
w Kadrze Okregu w trakcie trwania sezonu rozgrywkowego gdy spetniony jest przynajmniej jeden z
warunkéw wymieniony w Rozdziale | pkt.6 Zasad awansu i spadku LKS 2013/2014 oraz w
przypadkach nie przestrzegania regulaminu Kadry Okregu.

8) Podsumowanie wynikéw Kadry Okregu nastepuje na koniec, kazdej rundy rozgrywkowej. Wyniki i
uwagi przekazywane sg przez Komisje Szkoleniowg do Zarzgdu LKS. Zarzad LKS na podstawie



analizy otrzymanych wynikoéw, decyduje o dalszym udziale w szkoleniach Kadry Okregu,
poszczegoblnych sedziow.

Zarzad LKS w uzasadnionych przypadkach, decyduje o ewentualnym uzupetnieniu przez nowych
cztonkow, sktadu osobowego Kadry Okregu na nowy sezon rozgrywkowy.

ROZDZIAL Il. POSTANOWIENIA DOTYCZACE WIEKU | LICZBY SEDZIOW W KADRZE OKREGU

1) Ustala sie nastepujgce granice wieku:

Klasa. B - do 25 lat.
Klasa. A, O —do 27 lat
IV, lll ligi - do 30 lat.

W szczegoblnych, indywidualnych przypadkach za zgodg Zarzagdu LKS gérna granica wieku moze ulec
zmianie.

2) Jako miarodajny przyjmuje sie wiek osiggniety przez sedziego w danym roku kalendarzowym jaki
sedzia osiggnie na dzien 31 grudnia.

3) llosci sedziow z poszczegdlinych klas rozgrywkowych wyznacza Zarzad LKS.
Ogodlna liczba sedziéw w Kadrze Okregu wynosi do 30 oséb.
ROZDZIAL 11l. SZKOLENIA
1) W kazdej rundzie rozgrywkowej Komisja Szkoleniowa organizuje trzy spotkania Kadry Okregu.

2) Program Kadr Okregu bedzie kazdorazowo ustalany przez Komisje Szkoleniowg oraz przekazywany
do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LKS.

3) Na kazdej Kadrze Okregu przeprowadzany jest egzamin teoretyczny. Kryteria zaliczeniowe jak w
Rozdziale 1Vpkt.8 Zasad awansu i spadkow LKS 2013/2014-IV Ligi. Sedzia, ktory nie zaliczy dwoch
egzaminow teoretycznych w trakcie rundy, nie bedzie uwzgledniany do awansu - Rozdziat VI pkt.3
Zasad awansu i spadkéw LKS 2014/2015 jako sedzia Kadry Okregu.

4) Na jednej z kadr w trakcie rundy Komisja Szkoleniowa organizuje egzamin kondycyjny.

Kryteria zaliczeniowe — 12 okrgzen dla zaliczenia egzaminu. Sedzia, ktory nie zaliczy egzaminu
biegowego automatycznie zostaje usuniety z Kadry Okregu. Egzamin kondycyjny przeprowadzany jest
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Regulaminie Zasad awansu i spadkéw sedziéw LKS 2014/2015-
IV Ligi. Komisja Szkoleniowa w przypadku bardzo ztych warunkéw atmosferycznych lub terenowych
moze odstgpic¢ od przeprowadzenia egzaminu biegowego wzglednie ograniczy¢ jego zakres.

5) Uzupetnieniem szkolenia Kadry Okregu sg wyktady oraz warsztaty szkoleniowe lub inne
szkolenia organizowane przez Zarzad LKS.



ROZDZIAL IV. LISTY KLASYFIKACYJNE

1) Na podstawie przeprowadzonych egzaminow Komisja Szkoleniowa na zakonczenie kazdej rundy,
sporzadza liste klasyfikacyjna, ktérg przekazuje do analizy Zarzgdowi LKS.

2) Na podstawie list klasyfikacyjnych z obu rund Komisja

Szkoleniowa na koniec sezonu rozgrywkowego sporzgdza lista generalng Kadry Okregu, na jej
podstawie wystepuje do Zarzgdu LKS z wnioskiem o wyrdznienie sedzidw zajmujgcych czotowe
lokaty na liscie klasyfikacyjnej.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Urlopowania z Kadry Okregu kierowane sg do Lubuskiego Kolegium Sedziéw oraz
Przewodniczgcego Komisji Szkoleniowej na adres e-mail. Najpozniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia kadry Okregu. Urlopowanie ztozone po terminie nie bedzie uwzglednione. Sytuacje
szczegolne rozpatrywane bedg indywidualnie przez Zarzad LKS. Urlopowania zgtoszone telefonicznie
muszg by¢ potwierdzone pisemnie (listem poleconym) lub drogg e-mailowg w terminie

48 godz. od szkolenia Kadry Okregu. Urlopowania typu szkota, praca, choroba muszg by¢
potwierdzone przez instytucje bedgce powodem urlopowania. W przypadku nie dostarczenia
zaswiadczenia urlopowanie bedzie nie wazne a w stosunku do sedziego wyciggniete zostang
konsekwencje o ktorych mowa w pkt.3 tego rozdziatu.

2) Sedziowie, ktorzy opuszczg wiecej niz jedno szkolenie na runde lub bedg nieobecni na szkoleniu
Kadry Okregu na ktorym organizowany jest egzamin kondycyjny nie bedg uwzgledniani do awansu -
Rozdziat VI pkt.3 Zasad awansu i spadkow LKS 2014/2015 jako sedziowie Kadry Okregu.

3) Nieobecnosé¢ nieusprawiedliwiona na szkoleniu Kadry Okregu spowoduje automatyczne skreslenie
sedziego z listy Kadry Okregu.

4) Do interpretacji niniejszego regulaminu upowazniony jest Zarzad LKS.

5) Niniejszy regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Zarzgdu LKS w dniu 26.07.2014 roku i
obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



